
第2号議案　2014年度活動方針（案）
•平和憲法、生きる権利を守ります

•地域の要求に応える「誰もが安心し
て住み続けられるまちづくり」をす
すめます

•支部での活動を充実させていきます

城南保健生協のかまえ

　2014年度、城南保健生協は、上記のスロー
ガンを柱に据え、組合員・職員が協力してこ
の「柱」を前進させます。
　城南保健生協の大きな取り組みの一つに
「よろず相談」があります。
　そしてさまざまな課題がある中で、この取
り組みは城南保健生協の「ポリシー（理念）」
に通じるものと感じています。
　キーワードは「格差と貧困の広がり」「セー
フティーネットの崩壊」「困っている方々の
力になる」「何よりも命と暮らしが最優先」「人
間らしく生まれ人間らしく死んでゆく」「こ
の街で生き住み続けたい」ということです。
　「政治に関心を持ち考えて行動する」とい
うことは、面倒くさく、考えたり、行動する
のもわずらわしく思う方もいるかもしれませ
ん。選挙の投票率もなかなか上がらないのが
現状です。
　しかし、考えてみると、えんぴつ１本の値
段から、世の中の多くのことは「政治」が関
与しているのも事実です。とりわけ、私たち
の関わっている医療・福祉の分野では診療報
酬や薬価、介護報酬などでも１％変わるだけ
で大きな影響を受けます。
　医療費や消費税等が上がると、病院や介
護事業所の存続自体が厳しくなります。もち
ろん一番困るのは国民で、中でもお金に困っ
ている人にとっては死活問題となる方もいま
す。
　「社会保障制度改革推進法」は決して許す
わけにはいきません。そのねらいが、「自助・
自立・共助」の助け合いの精神に見せかけた
「社会保障の公的責任の放棄」だからです。
　いつも「いのちの平等」といったあたり前
のことを決して見失わず行動しましょう。
　私たちは、「無差別・平等の医療と福祉の
実現をめざす組織です」協力医療機関である

大田病院を含む民医連に加盟する法人は差額
ベッド料をとっていません。
　2014年、広い意味での「健康づくり」を
行う城南保健生協は、地域の方々と一緒に「安
心して住み続けられるまちづくり」のために
明確な姿勢をもって取り組んでまいります。
安倍政権の行おうとしている戦争する国づく
りを許さず、人権としての社会保障をめざす
運動を広げていきます。
　2014年は引き続き闘いの年となります。
組合員の皆さまと力をあわせて、命や健康が
最優先される世の中になるよう、１年間取り
組んでいきましょう。

２０１４年度重点課題

1．安心して住み続けられる
　　まちづくりのために
　　「支部の力」を強めます

⑴　支部の力が強まることにより、ネット
ワークが広がり、運動が広がります。健
康であり続けるために・人間らしくイキイ
キと暮らしていくために・支え合って生き
ていくために支部の力を強めていきましょ
う。

⑵　支部の活性化と班づくりをすすめます。
支部運営委員会の定例化、支部運営委員会
の未開催支部の開催をめざします。そのた
めに「担い手」になれる方に声をかけてい
きます。

⑶　組合員の多い地域では「支部分割」の検
討も行っていきます。

⑷　支部で「班づくり」の目標を持って取り
組んでいきます。とりわけ「認知症予防班
会」「脳イキイキ班会」「物忘れ予防班会」

　「若いお母さんを対象とした班会」の開催
に力を入れます。

⑸　城南保健生協がめざす「安心して住み続

けられるまちづくり」を理事会を先頭に組
合員の意見も取り入れ、城南３法人でプロ
ジェクトチームを立ち上げ中長期の計画を
作成します。支部の活性化と地域包括ケア
を一緒に考えていきます。

2．各事業所の充実と経営の安定

⑴　2015年介護保険制度改正を視野に入れ
対応を強めます。要支援の保険外しなどの
動きに反対し行動していくとともに、地域
包括ケアを見据えた取り組みと対応を行い
ます。
⑵　介護職員確保の取り組みを強め、引き続
き「ことわらない事業所」を展開し利用者
の皆さまに寄り添います。
⑶　重度利用者の思いに応えるべく、介護職
員の技術の向上のための学習・実習を強化
します。
⑷　ゆたか調剤薬局のますますの充実のた
め、より利用しやすい薬局運営をめざしま
す。
⑸　グループホームのますますの充実のた
め、地域の方々の協力も得ながら運営して
いきます。

3．初任者研修（旧ヘルパー
　　　　2級養成講座）の成功

⑴　介護職員確保の厳しい状況が続いていま
す。2014年度初任者研修を開催し、独自
のヘルパーを養成します。
⑵　受講しやすいように奨学金制度も取り入
れます。

4．3年連続仲間増やし目標達成を

⑴　2014年度も700人の仲間を増やし３年
連続目標達成をめざします。そのためにも
支部の活性化を行い、新しい班をつくり、
学習会等を開催していく中で仲間を増やし
ます。

5．ねばり強い支援と原発ゼロへ

⑴　引き続き、東日本大震災の被災地・被
災者の救援、復興支援を日常活動に位置づ
け、ねばり強い支援活動と社会保障制度の
拡充、原発ゼロに向けた自然エネルギー政
策への転換などをさまざまな団体・個人と
協力してすすめます。

6．区民健診を
　　　全組合員に呼びかけます

⑴　保健予防活動を重視し、区民健診を全組
合員に呼びかけます。
⑵　がん健診をはじめとした自治体健診、ア
スベスト健診、予防接種などの無料化・拡ダンスパーティー 原発ゼロ国会包囲行動

ドルフィンプール合宿



春のバスハイク ５月11日㈰

第12回品川健康まつり ５月24日㈯

第４回健康運動サポーター養成講座 ６月

春のウォークラリー ６月１日㈰

だれでもできる「健康体操教室」 ６月～７月

第39回通常総代会 ６月28日㈯

サマー増資月間 ６月～７月

大腸ガン検診月間 ６月

班づくり月間 ６月

組合員「お元気ですか訪問」 ６月

ドルフィン合宿 ７月

全国鵜の木まつり ７月

原水爆禁止世界大会（長崎） ８月

第６回生協組合員活動と医療・介護
活動交流会

９月

仲間ふやし月間 10月～12月

第30回大田・品川健康まつり 10月26日㈰

秋のウォークラリー 11月

秋のバスハイク 11月

年末増資月間 12月～１月

物品販売強化月間 12月～１月

新春鎌倉ハイキング １月

新春ダンスパーティー １月

第３回城南文化祭 ２月

虹のバレンタイン行動 ２月14日前後

第５回早春駅伝フェスティバル ３月１日㈰

支　部 14目標 13目標 13実績 達成率

西 品 川 60 60 30 50.0％

品 川 5 5 2 40.0％

海岸八潮 20 20 25 125.0％

ゆ た か 75 75 113 150.7％

大 井 10 10 17 170.0％

中 延 40 40 33 82.5％

小 山 10 10 2 20.0％

六 郷 75 75 76 101.3％

羽 田 10 10 10 100.0％

蒲 田 西 5 5 7 140.0％

馬 込 30 30 37 123.3％

池 上 10 10 14 140.0％

う の き 70 70 70 100.0％

大森糀谷 220 220 214 97.3％

大森西北 60 60 52 86.7％

全体合計 700 700 702 100.3％

支　部 14目標 13目標 13実績 達成率

西 品 川 20 20 2 10.0％

品 川 5 5 1 20.0％

海岸八潮 100 100 59 59.0％

ゆ た か 230 230 179 77.8％

大 井 20 20 1 5.0％

中 延 120 120 63 52.5％

小 山 5 5 0 0.0％

六 郷 130 130 141 108.5％

羽 田 60 60 66 110.0％

蒲 田 西 10 10 11 110.0％

馬 込 40 40 43 107.5％

池 上 20 20 24 120.0％

う の き 50 50 24 48.0％

大森糀谷 130 130 106 81.5％

大森西北 60 60 47 78.3％

全体合計 1000 1000 767 76.7％

2014年度　主な年間行事予定

生協組合員仲間増やし目標案 班会開催目標案

充を求めて自治体への働きかけを強めま
す。

7．組合員が楽しみ、
　　　イキイキと参加できる企画

⑴　第３回城南文化祭を行います。
⑵　ウォークラリー、バスハイク、健康まつ
り、ハイキング、ダンスパーティー、駅伝
フェスティバルを引き続き行います。

8．よろず相談やお元気ですか
　　訪問で受診控えや孤立死を
　　なくす取り組み

⑴　無料低額診療事業を行う大田病院・大森
中診療所、大田歯科との連携を強めます。

⑵　南部法律事務所・五反田法律事務所の弁
護士と一緒に、ますます充実したよろず相
談にしていきます。

⑶　青空健康相談会などでの相談活動を重視
し、経済的理由での受診控えや孤立死をな
くす取り組みを広げます。

⑷　引き続き「お元気ですか訪問」を行いま
す。

9．住みやすい大田区・品川区に
　　していくために運動します

⑴　大田社会保障推進協議会や品川社会保障
推進協議会とも連携し運動します。

⑵　組合員の要求実現のために、署名、請願、
陳情などに力を入れていきます。

２０１４年度の分野別重点課題

保健教育活動

•健康づくり活動の担い手づくりのために、
健康体操サポーター養成講座や保健教室を
より充実させながら開催し、修了生が地域
で活躍できるように、修了後の働きかけを
していきます。

•活発な班づくり・班会開催をすすめていき
ます。認知症予防のための「脳いきいき班
会」の開催をめざし、インストラクターを
養成していきます。　

•わくわくヘルスチャレンジは内容を充実さ
せ、宣伝も工夫し、昨年を上回る参加者を
めざしていきます　

•早朝高血圧などの発見のためにも、家庭
での血圧の自己チェックをはじめ、班会、
青空健康相談会などあらゆる機会で健康
チェックをすすめていきます。

•病気の早期発見・早期治療のために、自治
体の健診受診、大腸がん検診などをすすめ
ていきます。

•保健特別講座をその時々の時宜に合った内
容で、単発の講座を開催していきます。

介護福祉・助け合い活動

•大田病院・大田歯科・大森中診療所の無料
低額診療事業の紹介や活用を、積極的にす
すめていきます。

•介護を必要とする方が、安心して介護を受
けられる社会となるよう運動をすすめてい
きます。

•助け合い・まちづくりにつながる学習会を
企画・実行し、運動を発展させていきます。

•介護ホットラインを通して、悩みや不安を
抱える人たちの話を聞き、一緒に考えてい
きます。

•「大田病院ボランティアの会」のボランティ
ア組織づくりを引き続きすすめます。

•東京南部生協との連携を強め、地域での見
守りやまちづくりをすすめます。

文化・スポーツの活動

•参加することで、組合員相互、職員と組合
員の絆が深まる行事をめざします。

•委員会の定期開催をめざします。各支部か
らの文スポ委員選出をめざします。

•恒例の行事としてはウォークラリー（２
回）、バスハイク（２回）、ダンスパーティー
（１回）、新春鎌倉ハイキング（１回）、組
合員文化祭（１回）、駅伝フェスティバル（１
回）に取り組みます。　

•行事の宣伝・参加組織の方法などについて
支部が主役となるような取り組みを強め、
支部づくりに役立つ行事をめざします。

•大田・品川健康まつりに事務局として参加
するとともに、全支部からの出店や舞台へ
の出演をめざします。

•映画上映会や演劇上演会に実行委員会の一
員として参加します。

平和とくらしを守る活動

• 憲法９条、25条を活かした運動をすすめ
ます。

•班会の中で、憲法・平和、医療制度、介護
保険制度などの内容を盛り込み、学習した
り、署名を広める運動をすすめます。

•国民の生存権と国の義務を否定する「社会
保障制度改革推進法」の具体化を許さず、
社会保障の拡充を求め、組合員が主体とな
る運動を広げていきます。

•原水爆禁止世界大会に代表を派遣します。

•大田・品川の社会保障推進協議会に加盟し
て、それぞれの事務局として引き続き参加
します。

グループホームしおかぜ入居者と保育園児との交流

城南保健生活協同組合
第39回通常総代会

● 2014年6月28日㈯
　午後1時～5時

●嶺町集会室　大集会室
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